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ACTA FINAL DE SELECCIÓN DEL ALUMNADO, FORMADOR/A Y COORDINADOR/A 
DEL PROGRAMA EXPERIENCIAL "CEHEGÍN LIMPIA, CEHEGÍN EMPLEA" 

 
En Murcia, a 07 de mayo de 2026 y reunida la Comisión Mixta del Programa Experiencial 
de Empleo-Formación “Cehegín Limpia, Cehegín Emplea”, asociado al Certificado de 
Profesionalidad código SSCM0108 (Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y 
locales) de manera telemática, con el objeto de proceder a la selección del/de la 
COORDINADOR/A, al amparo de lo establecido en la Orden de 24 de octubre de 2023, del 
Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formación, por la que se aprueban las bases 
reguladoras por el que se desarrollan los programas experienciales, incluidos en los 
programas públicos mixtos de empleo-formación y se establecieron las bases reguladoras 
de subvenciones para la ejecución de dichos programas en el ámbito de la Región de 
Murcia,   

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones del acta provisional publicada el 21 de abril 
de 2026, y habiendo recibido las siguientes: 

El 24/04/2026, la Comisión  Mixta recibe reclamación de doña María Dolores Larrosa 
Segovia, con NIF 2748****E, en la que reclama: 
 
1.- Vuelvan a baremar mis titulaciones académicas y datos formativos, así como 
experiencial laboral 
2.- Desglosen el peso de los criterios valorados y la baremación por candidatos/as que dan 
como resultado la calificación 
 
Las bases para la selección del personal técnico de este proyecto, que están publicadas 
tanto en la página web de Afemnor, como en la página web del SERVICIO DE EMPLEO Y 
FORMACIÓN indican en los requisitos especifícos mínimos para el coodinador (no 
computables a efectos de baremación): 
Titulación universitaria 
Mínimo un año de experiencia en programas experienciales o PMEF. 
La reclamante cumplía ambas. 
 
En el punto D4.2. Pruebas de selección de las citadas bases, se indica que la prueba 
“consistirá en una entrevista personal. La Comisión Mixta establecerá la baremación 
correspondiente. La entrevista tendrá una puntuación máxima de 10 puntos”. 
 
La reclamante en esa entrevista obtuvo una calificación de 8.63 puntos sobre 10. 
Revisadas las anotaciones de la Comisión, concluimos que la entrevista de la 
reclamante está correctamente baremada 
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p. 2 

El 05/05/2026 la Comisión  Mixta recibe reclamación de don José Salvador Navarro Abril 
con DNI 5281****K, en la que reclama: 
 
“Que ejerciendo mi derecho de candidato de conocer los criterios y puntuaciones individuales para 
garantizar la transparencia y evitar la indefensión: 
1. Me informen por escrito, de cuál ha sido el baremo que han establecido para obtener esa lista 
provisional de candidatos/as. 
2. Me informen por escrito, de la puntuación que cada uno de los miembros del tribunal me ha 
concedido. 
3. Me informen por escrito, donde y en qué apartado y en qué cantidad, he perdido los puntos que 
me diferencian de las 2 primeras candidatas. 
4. En desacuerdo con la puntuación que me han asignado la revisen y valoren objetivamente a mi 
currículo y a los criterios de las bases de selección”. 
 
Las bases para la selección del personal técnico de este proyecto, que están publicadas 
tanto en la página web de Afemnor, como en la página web del SERVICIO DE EMPLEO Y 
FORMACIÓN indican en los requisitos específicos mínimos para el coordinador (no 
computables a efectos de baremación): 
 
Titulación universitaria 
Mínimo un año de experiencia en programas experienciales o PMEF. 
El reclamante cumplía ambas. 
 
En el punto D4.2. Pruebas de selección de las citadas bases, se indica que la prueba 
“consistirá en una entrevista personal. La Comisión Mixta establecerá la baremación 
correspondiente. La entrevista tendrá una puntuación máxima de 10 puntos”. 
 
El reclamante en esa entrevista obtuvo una calificación de 8.75 puntos sobre 10. 
Desglosadas de la siguiente  manera: 
 
En cuanto a las puntuaciones de la entrevista, fueron: 
Miembro Comisión 1: 9.5 
Miembro Comisión 2: 10 
Miembro Comisión 3: 9.5 
Miembro Comisión 4: 6 
Media: 8.75 
 
Revisadas las anotaciones de la Comisión, concluimos que la entrevista del reclamante 
está correctamente baremada, teniéndose en cuenta los siguientes aspectos: actitud de la 
persona entrevistada, predisposición al cumplimiento de los estándares de los programas 
experienciales, competencia comunicativa verbal y no verbal, conocimiento del programa, 
no siendo posible cuantificar individualmente cada uno de los componentes, sino que se 
establece una valoración global del resultado de la entrevista. 
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p. 3 

 
 
 

La Comisión Mixta ha acordado:  

Publicar LA SELECCIÓN DEFINITIVA DE alumnado, formador/a y coordinador/a 
seleccionados: 

Para el puesto de COORDINADOR/A: 

Apellido 1 Apellido 2 Nombre IDENTIFICACIÓN CALIFICACIÓN 

GARCÍA LÓPEZ ANA ISABEL 7770****S 9,38 

 

Personas SELECCIONADAS para formar la LISTA DE ESPERA para el puesto de 
COORDINADOR/A por orden: 

Apellido 1 Apellido 2 Nombre IDENTIFICACIÓN CALIFICACIÓN 

JUAN TUDELA MARÍA PILAR 5282****L 9,00 

NAVARRO ABRIL JOSÉ SALVADOR 5281****K 8,75 

LARROSA SEGOVIA MARÍA DOLORES 2748****E 8,63 

LLORET PÉREZ AMELIA 2142****F 8,56 

FERNÁNDEZ CHUECOS JUAN 7752****E 8,50 

GARRIDO MARTÍNEZ MATÍAS 4841****B 7,75 

 

El 28 de abril de 2026, Ana Isabel García López comunicó de manera presencial, en las 
instalaciones de Salud Mental Noroeste Afemnor, su renuncia al puesto de Coordinadora. 
En consecuencia, dicho puesto pasa a ser ocupado por María Pilar Juan Tudela, primera 
persona en la lista de espera. 
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p. 4 

Para el puesto de FORMADOR/A: 

Apellido 1 Apellido 2 Nombre IDENTIFICACIÓN CALIFICACIÓN 

PÉREZ ZAFRA MARÍA PILAR 7752****N 9,50 

 

Personas SELECCIONADAS para formar la LISTA DE ESPERA para el puesto de 
FORMADOR/A por orden: 

Apellido 1 Apellido 2 Nombre IDENTIFICACIÓN CALIFICACIÓN 

AULLO MORALES SOLEDAD 4854****H 8,88 

LLORET PÉREZ AMELIA 2142****F 8,75 

BELENGUER MARTÍNEZ DAVID 2303****W 8,69 

CÁRCELES ALEMÁN RAUL 4031****N 8,63 

CELDRÁN TALAVERA MONICA 7756****T 8,00 

RUIZ MORENO MARÍA ÁNGELES 5314****T 7,75 

ROMÁN CHICO DE 
GUZMÁN 

JUAN ALFONSO 2211****Q 7,63 

PARRA MIRALLES ANTONIA 4559****M 7,00 

 

Para el ALUMNADO: 

Apellido 1 Apellido 2 Nombre IDENTIFICACIÓN 
TURPÍN LÓPEZ MARAVILLAS 4874****E 
ESPÍN DE GEA JUANA 7751****V 

CARRASCO DURÁN MARÍA 4842****Y 
RODRÍGUEZ ROBLES JOSÉ 7751****Q 
FERNÁNDEZ CABALLERO ROSARIO 7756****F 

ESPÍN MARTÍNEZ JESSICA 7775****W 
ORTEGA MOYA FRANCISCO 5281****L 
CIUDAD HERNÁNDEZ JOSEFA 3882****E 

FERNÁNDEZ GARCÍA ENCARNACIÓN 7443****L 
RUIZ JIMÉNEZ SILVIA 7255****M 
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p. 5 

Personas SELECCIONADAS para formar la LISTA DE ESPERA de ALUMNADO por 
orden: 

Apellido 1 Apellido 2 Nombre IDENTIFICACIÓN 
CASTILLO ROBLES PEDRO JOSÉ 7443****X 
LORENCIO MARTÍNEZ JUANA 4842****F 

FERNANDEZ MARTINEZ MARAVILLAS 7756****D 
RAMIREZ TERUEL MARIA 7750****Q 

MARTÍNEZ ORTÍZ CARMEN CRISTINA 4851****X 
RUIZ SÁNCHEZ CARMEN 7751****E 

RODRÍGUEZ MUNUERA JUAN MANUEL 4884****P 
VÁZQUEZ RAIGAL RAQUEL 3733****P 

BENDAOUD   KAOUTAR Y738***Z 
HITA LÓPEZ ÁGUEDA MILAGROS 7751****F 

HALVES DE CARVALHO DAYANA Z033***5 
CARDONA BONED JOSÉ 4144****H 

RODRIGUEZ LÓPEZ MANUEL 3340****J 
TURPÍN LÓPEZ JOSÉ MANUEL 4874****R 

 

 

 

 

Salud Mental Noroeste AFEMNOR    Servicio de Empleo y Formación 
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