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;Queé es Saluad Mental
Noroeste AFEMNOR?




Es una asociacion no gubernamental de cardcter social y sin dnimo de
lucro, creada en noviembre de 2005. Su finalidad es la de defender los
derechos y asegurar la mejora de la calidad de vida de las Personas con
Problemas de Salud Mental y sus Familias en el dmbito territorial de la

Comarca del Noroeste.

Actualmente, Salud Mental Noroeste AFEMNOR es miembro de:



<

confederacton

SALUD MENTAL
eSpa na

Federacion de Asociaciones de
Familiares y Personas con Problemas de
Salud Mental de la Regidon de Murcia

Fundacion CURAE MENTIS

Confederacion Salud Mental Espafia:

Confederacion Espafiola de
Agrupaciones de Familiares y Personas
con Problemas de Salud Mental

CERMI Region de Murcia: Comite de
Representantes de Personas con
Discapacidad de la Regidon de Murcia



Vision y Mision
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Que las personas con problemas de
salud mental tengan un plan de vidaq,
un hogar, un trabajo, un futuro mejor
junto a su familia, asi como todos
aquellos aspectos que redundan en la
libertad individual y consecuente
autfonomia.

Acompanar en la mejora
de la calidad de vida de
las personas con
problemas de salud
mental y a sus familias,
informando a la sociedad
sobre la salud mental y
promoviendo la

erradicacion del estigma
social.




ODbjetivos Estrategicos




_.a Asociacidén tiene como objeto la adopcidn de todas

as medidas que contribuyan a la mejora de la calidao

de vida de las personas con problemas de saluc

mental y la de sus familiares.
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1.VIDA ASOCIATIVA

a.Establecer y velar por el cumplimiento de los principios y
compromisos eticos y de funcionamiento en nuestra
Asociacion para continuar generando confianza a tfodos
nuestros grupos de interés.

b.Formacion continuada en salud mental para las
personas con enfermedad mental, sus familiares, los
profesionales y el voluntariado.



2. GESTION Y SERVICIOS

a.Proporcionar servicios, talleres,
actividades, ocio, deporte, culturaq,
cienciq, efc. de calidad a las personas
con problemas de salud mental y a sus
familias

b.Generar y compartir dentro del

movimiento asociativo las mejores
practicas en la gestion de enfidades y la
atencion de las personas con problemas
de salud mental y sus familias.

c.Apoyo a los socios que lo necesiten en la
reclamacion del disfrute de sus derechos.




3.INNOVACION

a.Desarrollar una cultura de innovacion que permita la
intfroduccion permanente de nuevas ideds que generen
valor evidente y transferible a las personas con
problemas de salud mental y les permita un mejor

desarrollo personal.
b.Dotar del conocimiento y las herramientas necesarias a

las entidades para su adaptacion y evolucion a los
cambios y retos sociales futuros.



4. INCIDENCIA POLITICA

a.Reforzar el trabajo de reivindicacidon de un modelo de intervencidon ajustable a las
distintas necesidades personales.

b.Seguimiento sistemdatico de la actividad normativa y politica.

c.Establecer y gestionar alianzas estratégicas con entidades clave para el
fortalecimiento del trabajo de la Asociacion.

d.Favorecer la prevencion de la enfermedad mental en nuestra sociedad y eliminar
el estigma.



5. SOSTENIBILIDAD ECONOMICA

a.Maximizacion de recursos
y busqueda de nuevas
formas de financiacion.

IMAS

6. SOLUCIONES
RESIDENCIALES

a.Proporcionar los
recursos necesarios para
gue las personas con
problemas de salud
mental residan en una
vivienda adecuada a sus
necesidades.

N

Fundacién "la Caixa”




7. INTEGRACION LABORAL

a.luchar por la integracion laboral que permitan trabajar a las personas con
problemas de salud mental.

b.Generacion de un centro especial de empleo que pueda dar trabajo a
cualqguier persona con discapacidad de la localidad

c.Generacion de empleo protegido en las empresas de la zona.



Y1y urses

DIRECTOS PARA LA PERSONA USUARIA




1.Servicio de orientacion.

2. Centro de Dia

3. Talleres ocupacionales:
+Madera

+Huerta

+Costura

4. Formacion

5. Gestionando Mi Hogar

6. Ocio y Tiempo Libre

7. Acompanamietno Integral y Atencidén a
Domicilio



Y1y urses

PARA FAMILIAS Y POBLACION GENERAL




1.Escuela de familias.

2. Grupo de Ayuda Mutua

3. Atencion Infanto juvenil vy
sus familias

4. Sensibilizacidon:
En Primera Persona- Contdctame.
A poblacidon general- DMSM

5. Actividades por el DMSM

6. Otros proyectos

7.Visibilidad-Comunicaciones




Y1y urses

DIRECTOS PARA LA PERSONA USUARIA
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Cenftro de rehabilitacion psicosocial
de salud mental comunitaria

Servicios de Promocion de la autonomia personal: Asambleaq,
psicoeducacion, sensibilizacion, servicio de enfermeria, atencidon
a domicilio, manutencién y transporte.

Servicios de Promocidn de la autonomia social: Grupo
Terapeutico, Talleres de desarrollo personal, Habilidades
sociales, Asertividad, Teatro y cortometraje, Informatica y redes
sociales, Estimulacion cognitiva, eftc.

Servicios de rehabilitacidon funcional: Deporte y psicomotricidad,
AVD’s, Costura, Jardineria, Pintura, Musica, etc

Seguimientos individualizados en psicologia, enfermeriq,
terapia ocupacional y tfrabajo social
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+MADERA

Taller de rehabilitacidn ocupacional
mediante la talla de madera y restauracion
de muebles, “ha acogido a 28 participantes
durante este ano, con los que hemos
percibido auténticas restauraciones de vida”
y que aun se mantiene activo.

+ HUERTA

es la formacién desde la que brotan
nUMerosas experiencias de superacion;
mediante la rehabilitacion ocupacional en
horticultura y floricultura, 20 personas
enfrenan y recuperan las habilidades
necesarias para su reinsercion sociolaboral.
La asociacion confia en que queda mucho
“fruto” por cosechar.

+ COSTURA

Actividad de rehabilitacidon terapéutica
a través de la costura y el patronaje.
Con esta formaciéon se han conseguido
confeccionar relaciones de amistad y
verdadero apoyo.

21 nuevas historias de vida que han
hilado motivacioén, entrega e ilusion por
las pequenas y grandes sorpresas que
nos frae la vida.

Un patrén mads por la reinsercion
sociolaboral con la asociaciéon.




300€ 300€

Iniciada el 17/05/2021



Iniciada el 17/05/2022

300€

300€

300€

300€

300€

300€
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300€



Iniciada el 11/04/2023

300€ 300€

300€ 300€
300€ 300€
300€ 300€



Convocatoria de ayudas de Fundacién CajaMurcia y CaixaBank
para la realizacidn de proyectos de Accidon Social 2023

WUW}/ BECAS Y AYUDAS

- ECONOMICAS
WWWO?Y

3000,00

(1)
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Se llevaron a cabo las formaciones en:

1. Competencias digitales avanzadas;

2. Iniciacion Competencias bdsicas para el Emprendiemiento;
3. Informatica y Comp. Digitales Bdsicas |.

4. Informatica y Comp. Digitales Basicas Il.

José Salvador Navarro fue el profesional que le impartio los

ICBE yCDB | yCDB Il cursos formativos.

15
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EN CONTINUIDAD DESDE EL ANO 2018

Vivienda con supervision dirigida a ofrecer los apoyos que necesite
cada persona para el fomento de una vida auténoma, saludable,
integrada en la comunidad y de calidad.

10.000,00 €
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Servicio desarollado durante todo el ano, con

actividades semanales: excursiones
mensuales y durante el periodo de cierre del
Centro de diqg, en el mes de agosto, con
actividades de lunes a viernes.

Viaje IMSERSO MALAGA con 14 viajer@s
Club de Verano con 21 participantes Salidas semanales con 15 usuari@s



<3 BENEFICIARIOS

OBJETIVO

sjorar la calidad de vida y el bienestar a través de una
intervencion integral dirigida, por una parte, a proporcionar
una intervencidon a la persona con problemas de salud mental
en riesgo de exclusion social llegando hasta su propio
domicilio y, por otro, a ofrecer el necesario apoyo a la familia
para posibilitar una permanencia de la persona en su entorno
natural.

13.500,00<
MUJERES
° HOMBRES
2
MUJERES
3
HOMBRES
12

PERSONAS CON PROBLEMAS DE
SALUD MENTAL

FAMILIARES
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PARA FAMILIAS Y POBLACION GENERAL




Sensibilizacion




Programa #Descubre




Do sifiey g
wasiorls

Dirigido a alumnos, profesores y familiares, para
sensibilizarles sobre los problemas de salud mental y
sobre su relacidn con el consumo de toxicos y otras
conductas de riesgo, a traves de acciones educativas
en los institutos de ensenanza secundaria.

Se realizaron Charlas en los institutos IES Vega del
Argos y Alquipir de Cehegin; IES Pérez Chirinos de
Caravaca; IES Los Cantos de Bullas e IES Ribera de los
Molinos de Mula durante todo el ano.




6.7

Total de Total de
Total de centros
alumnos/as profesores/as
1 109 7/

El Programa se desarrolld en un instituto de
educacién secundaria, obteniendo una
participacion de 109 alumnosy 7
profesores.



6.7

Total charlas Total de familias
padres/madres beneficiarias
Como novedad se desarrollaron 3 charlas 3 80 aprox.

dirigidas a padres/madres, una de ellas
organizada en colaboracion con la FAMPA de
Cehegin y las otras dos|en dos institutos de Ia
comarca. Un total aproximado de 80 familias se
beneficiaron de estas.




Programa Educacion Inclusiva,
Salud Mental Positiva




Do sifiey g
wasionrls

Dirigido al alumnado y familiares, para el conocimento
de la salud emocional y su relacidn con la prevencion y
primocion de la salud mental, a fravés de acciones
educativas en los centros de ensenanza primaria.

Se ha impartido a través de los propios centros con la
facilitacion de los materiales por nuestra
Confederacion.

Los Centros fueron Ntra.Sra de las Maravillas de San
Vicente de Paul, CEIP Pérez Villanueva de Cehegin; en el
Colegio Amor de Dios y CEIP Obispo Garcia Rédenas de
Bullas durante todo 2023.




Fscuela de Familias
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Son acciones psicoeducativas y de apoyo mutuo dirigidas familias de
personas con problemas de salud mental para:
e Promover el conocimiento sobre las distintas patologias de salud
mental y sus tratamientos.
e Facilitar el aprendizaje de estrategias de afrontamiento de
dificultades que se puedan presentar.
o Aprender formas de comunicacion que puedan mejorar el clima
familiar.
e Facilitar apoyo emocional y mejorar la red social.



Un total de 7 familias se beneficiaron
; ° ’ durante 2023de |la Escuela de Familias.
ON (/(‘/(/&(/ﬁ /(/(9/5/




Programa de Atencion
Infanto-juveni
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El programa esta orientado a:
e Prevenir los problemas de salud mental y su
cronicidad.
o Asesorar alos menores, las familias y el personal
docente sobre |la salud y enfermedad mental.
e Orientar alos menores y sus familias
e Prevenir el fracaso escolar.
A traves de acciones de:
o Afencion a menores, familias y personas allegadas.
e Coordinacidon con recursos comunitarios.



é ; Total de Total de Personas en

menores familiares lista de espera
atendidos atendidos hasta 2024
28 56

Durante el 2023 fueron atendidos 28 menores y
56 familiares por el Programa de Atenciéon
Infanto-juvenil.



Comité en Primera
Persona




Dos companeros del Centro de Dia y taller
ocupacional +Madera y socios de AFEMNOR, han sido
los representantes de sus companeros en las
reuniones del Comité Regional en Primera Persona
asistiendo a 5 reuniones en 2023.



sy pimefirs

Durante el mes de Octubre, con motivo del Dia Mundial
de la Salud Mental, se visitaron los municipios de
Caravaca de la Cruz, Moratalla, Calasparra, Cehegin,
Bullas, Mula y Pliego para dar a conocer la Asociacion,
asi como todos sus servicios, y romper con el estigma
siendo los propios usuarios en primera persona los
encargados de transmitir esta informacion.
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PRESENCIA EN REDES
SOCIALES EN 2023

Facebook (+197)
Mesas informativas y Actividades por el DMSM 1 . 1 OO Seg U idOreS
Pancartas Informativas del 10 de octubre en fodos los
X (+96)

municipios de la comarca, Mula y Pliego

Articulos asociativos, informativos, de formaciones, 6/6 Segu idores
talleres, sensibilizaciéon y proyectos en periddicos
locales y regionales como el Semanario El Noroeste y

La Verdad Instragram (+292)

744 seguidores

Entevistas en medios de comunicacion comarcales y
regionales: Videos comunitarios, La 7TV RM, Radio
MasFM, Radio OndaCero Noroeste, Radio Bullas,

Radio Caravacay La Ser RM T|k TOk (+ 1 8) d
42 seqguidores TikTok

— Presencialidad en redes sociales

=1







Durante 2023 se realizaron las obras

arquitéctonicas para la creacion de 2 viviendas
para personas con problemas de salud mental.

VIVIENDA SUPERVISADA

Plan de ACCESIBILIDAD

Plazas propias

VIVIENDA TUTELADA

Convocatoria Next-Gen 2022

Plazas concertadas con el
IMAS



L

Un tfotal de 11 personas se
beneficiaron durante 2023 del
Programa de Acompanamiento

Terapeutico a perosnas con
problemas de salud mental.



Desarrollo e implantacidon de nuestro
propio Plan de Igualdad
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V] 4% VC/ﬁ/C/V@’/'\/ Formacion de todos los
profesionales en el nuevo

modelo de atencidn europeo

('/0[\/ %/ﬁ/ A/ 0[\/ A/ (Atencién Centrada en la

personaq)
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Coordinacion con otras
entidaaes



En Salud Mental Noroeste AFEMNOR entendemos que para poder dar un servicio de calidad es
necesario mantener una estrecha coordinacidén con el resto de agentes y/o recursos que

participan, como nosotros, en el proceso de rehabilitacién de las personas con problemas de

salud mental (PPSM).

Para ello se han establecido reuniones de coordinacién donde gestionar los casos comunes con el fin de

dar una atencidén integral a las PPSM.

Salud Mental Noroeste AFEMNOR realiza su trabajo en estrecha colaboracién con las siguientes entidades:

Entidades pertenecientes a:

IMAS

PRO

YEC etc.

HOMBRE




Organos de Gobierno




Asamblea General: Maximo 6rgano de gobierno
de la Asociacion.

Junta Directiva: Organo de gobierno vy
representacidon de la Asociacion:

Presidencia. Representante legal de |la Asociacion.

Vicepresidencia.Sustituto de I|a Presidencia en
caso de ausencia, vacante o enfermedad

Secretaria General: Responsable de la
Administracidon y Recursos Humanos.

Tesoreria: Responsable econdmico de la Asociacion.

Vocal representante del Comité En Primera Persona
Pro Salud Mental del Noroeste: Elegidos por el resto

de usuarios. Participard en las reuniones del Comité
Regional en Primera Persona

Vocales: Miembros de |la Junta Directiva con funciones
de asesoramiento y representacion de la Asociacion



EQUipOo profesional




4 Plan de actuacion 2024.

Presentacion de proyectos anuales




5.Presentacion del estado
de cuentas 2023




6.Presentacion de|
Presupuesto y cuotas 2024




/.Plan Estratégico de Salud Mental
Noroeste AFEMNOR 2024-2028




JORNADA DE REFLEXION. PLAN ESTRATEGICO 2024-2028

Analizaremos: Objetivos Estratégicos,
actuaciones, cronograma y evaluacion de:

1. Nuestra Cartera de servicios y actividades
2. Empoderamiento y partcipacién En Primera Persona

3. Comunicacion, Sensibilizacion y erradicacion del estigma social

4. Defensa de los derechos

5. Empleo y Salud Mental
6.Dinamizacidn de nuestro movimiento asociativo: Apoyo a

familias, participacion de socios y socias, captacion de
nuevos asociados, efc.

FECHA: 20-NOVIEMBRE-2024




3. Ruegos y preguntas






